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INTRODUGCAO E OBJETIVO

A presente Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢io dos Controles Internos,
Elaborados para o Cumprimento da Resolucio CVM n° 21/2021 da Portogallo
Investimentos Ltda. (“Portogallo Investimentos” ou “Gestora”) foi desenvolvida de forma

abrangente e integrada, alicercada num sistema interno de controle de praticas de negécio
apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica, e
governanca alinhada com os objetivos da empresa. Assim, a Secao I apresenta a estrutura
dos controles internos da Portogallo Investimentos, ao passo que a Seg¢ao II trata dos outros
controles operacionais implementados pela Gestora, os quais abrangem os seguintes pontos:
(i) Lei Anticorrupgao; (i) Confidencialidade; (iii) Seguranca da Informacao; (iv) Segregacao
de Atividades; (v) Treinamento Continuo; (vi) Exercicio de Direito de Voto; (vil) Contrataciao
de Terceiros; e (viii) Recrutamento e Selecao (“Politica de Compliance”).

Esta Politica de Compliance se aplica aos sécios, administradores, funcionarios e todos que, de
alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da Portogallo Investimentos
(“Colaboradores”).

A Portogallo Investimentos esclarece que, para fins de interpretagdo desta politica, toda e
qualquer referéncia a fundos de investimento devera ser entendida como mencao as classes
de cotas, nos termos da Resolucio CVM n°® 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme

alterada, e vice-versa.

Responsavel: O Diretor de Compliance, Risco e Prevengao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”) da Gestora.



SECAO I - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO
DOS CONTROLES INTERNOS

A estrutura de governanga da Gestora é formada fundamentalmente: pela Diretoria
Executiva, pela Diretoria de Gestdo; pelo Comité de Investimento e pelo Comité de

Compliance e Risco, pela Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLDFT (“Diretoria”).

A. Diretoria Executiva

Responsabilidades: A Diretoria Executiva é responsavel pelas decisoes estratégicas da
empresa, decisdes de conducdo dos negocios, deliberagao sobre infragdes observadas e
sangoes e assuntos que necessitem de analises extraordinarias ou nao previstas nos manuais
da Gestora.

Composicao: A Diretoria Executiva da Portogallo Investimentos ¢ composta pelos Diretores
da Gestora, assim definidos no contrato social da Portogallo Investimentos.

B. Diretoria de Gestao

Responsabilidades: A Diretoria de Gestao é responsavel pela elaboragao de estudos e analises

dos investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser
investido.

C. Comité de Investimento

Responsabilidades: O Comité de Investimento é o 6rgao responsavel pelos investimentos a

serem feitos pela Gestora através dos fundos de investimento e/ou carteiras administradas

por ela geridos.

Composicao: O Comité de investimento da Portogallo Investimentos serd composto pelo
Diretor de Gestao, pelos Colaboradores de nivel sénior da equipe de gestao e pelos principais

socios da Gestora.

Reunides: O Comité de Investimento se reune de forma ordinaria, formalmente,
mensalmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da Portogallo Investimentos, o Comité
de Investimento pode ser instalado a qualquer momento, caso assim entendido pelo Diretor
de Gestao. Nio obstante, semanalmente, € realizada conferéncia telefonica entre os membros
do Comité para tratar de questdes relativas aos investimentos da Gestora e acompanhamento
do panorama politico, econémico e mercados.

Decisdes: As decisdes do Comité de Investimento deverido ter o voto favoravel, no minimo,
do Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimento deverdo ser
tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre
garantido exclusivamente ao Diretor de Gestao o voto de qualidade e a palavra final em todas



as votagoes. As decisoes das reunides do Comité de Investimento serao formalizadas em ata
e devidamente arquivadas.

D. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Gestao e o Comité de Investimento exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.

E. Diretoria de Compliance, Gestiao de Risco e PLDFT

Responsabilidades: A Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLDFT ¢é responsavel por

aprovar e implementar as politicas, normas, processos e procedimentos de compliance
periodicamente, bem como por definir e execu¢do das praticas de gestio de riscos de
mercado, de liquidez, de crédito, e operacionais descritas na Politica de Gestao de Riscos da
Gestora, assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisGes tomadas.

F. Comité de Compliance e Risco

Responsabilidades: Quando instalado para tratar de matérias relacionadas ao compliance, o

Comite de Compliance e Risco ¢ responsavel por (i) recomendar, propor e adotar orientagoes
e politicas novas, e determinar a modificagao, substituicio ou a extingao das existentes; e (ii)
aprovar as politicas internas da Gestora. Quando instado para tratar de matérias relacionadas
a gestao de risco, sera responsavel por (i) dar parametros gerais, orientar e aprovar a politica
de gestao de riscos; (ii) estabelecer objetivos e metas para a area de risco; e (iii) avaliar

resultados e performance da area de risco, solicitar modificagbes e corregoes.

Composicao: O Comite de Compliance e Risco é formado pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT, pelos Colaboradores de nivel sénior da equipe de compliance e risco, e pelos principais
sécios da Gestora.

Reunides: O Comite de Compliance e Risco se retne de forma ordinaria, formalmente,
bimestralmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussdes sobre os
procedimentos de controles internos, monitoramento de PLDFT ou os riscos dos portfélios
podem acontecer com mais frequéncia, de forma que o Comité também podera ser
convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade, conforme
entendimento do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Decisoes: As decisdes do Comité de Compliance e Risco deverdo ter o voto favoravel, no
minimo, do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Dessa forma, as decisdes do Comité de
Compliance e Risco deverao ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria
dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes. Em relacao a medidas
emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT podera decidir monocraticamente. As
decisdes do Comité de Compliance e Risco serao formalizadas em ata.



G. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT e o Comité de Compliance e Risco exercem suas
atividades de forma completamente independente das outras areas da Gestora e poderdo
exercer seus poderes e autoridade com relagao a qualquer Colaborador.

H. Violagoes

Uma violagdo se caracteriza por qualquer ato ou solicitagdo de ato que:

@ Esteja em desacordo com a legislacio vigente (leis, normas e¢/ou regulamentos de
autoridades publicas ou 6rgaos autorreguladores);

(1) Esteja em desacordo com as politicas internas da Gestora;

(i)  Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputagao da Gestora;

(iv)  Seja de retaliagio a quem tenha reportado a violagao.

I. Esclarecimentos e Sangdes

Quando constatada uma violagao, o violador sera convocado a prestar esclarecimentos ao
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Cabera ao Diretor de Comspliance, Risco e PLDFT
tomar as medidas necessarias. As san¢bes decorrentes de uma violagao serdo definidas pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia verbal e/ou escrita, suspensio, desligamento ou exclusao por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam sécios da Gestora, ou demissao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Gestora. Nesse ultimo caso, nos termos do artigo
482 da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, sem prejuizo do direito da Gestora de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos sofridos, perdas e danos e/ou lucros cessantes,
por meio de medidas legais.

J Dever de Reportar

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar
suspeitas ou indicios de violagdes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar

suspeitas ou supostas violagoes.
K. Publicidade

A presente Politica de Compliance, bem como todas as demais politicas internas da Portogallo
Investimentos podem ser consultadas no site da Gestora:
https://portogallofamilyoffice.com.br/.

L. Sistemas Utilizados

Para auxiliar a area de compliance na consecugao das suas atividades, a Portogallo contratou o
modulo de compliance do sistema Britech, bem como desenvolveu planilha proprietaria.


https://portogallofamilyoffice.com.br/

SECAO II - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS
LEI ANTICORRUPCAO
A. Aspectos Gerais e Procedimentos

A Gestora esta sujeita as Leis anticorrupgao nacionais e internacionais aplicaveis a sua
atividade. No Brasil, a lei dispde sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades
brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes
que atuem em nome da sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de
corrupgao, como suborno e fraude a licitagbes e contratos administrativos.

Neste sentido, os procedimentos de anticorrup¢ao estio focados em quatro pilares

> p P¢ q p
principais: () conhega seus parceiros comerciais (KYP); (i) conhega seu funcionario (KYE);
(iii) monitoramento; e (iv) reporte de atividades suspeitas.

Quando da andlise de um parceiro, a area de compliance devera averiguar se, sob o enfoque de
anticorrupgao, o potencial parceiro tem bom histérico, por exemplo. Com relagdo a novos
Colaboradores, devera a area de compliance se certificar se um potencial novo Colaborador
possui condenagdes judiciais por praticas de corrupgao, suborno, prevaricagao ou quaisquer
impeditivos constatados e que sejam relativos ao desempenho de suas atividades.

B. Violagoes

Qualquer violagdo das restricGes contidas nas leis anticorrupc¢ao pode resultar em penalidades
civis e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores envolvidos. Para que
uma entidade seja condenada, ndo é necessario comprovar a intengao ou ma-fé do agente,
apenas que o pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.

C. Praticas Corruptas

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupgao da Gestora, encontram-se as seguintes:

@) Fraude Eleitoral;

(i) Abuso de Cargo;

(i)  Trafico de Influéncia;
(iv)  Exploragao de Prestigio;
v) Patronagem;

(vi)  Nepotismo;

(vil)  Suborno;

(viif)  Extorsao;

(ix)  Apropriagao Indébita.



D. Protecdo de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negbcios resultantes de

sua recusa em pagar ou receber suborno.
E. Proibi¢ao de Doagdes Eleitorais

A Gestora ndo fard, em hipdtese alguma, doagio a candidatos e/ou partidos politicos via
pessoa juridica. Em relagdo as doagoes individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus
Colaboradores tém a obrigacao de seguir estritamente a legislagao vigente.

F. Relacionamentos com Agentes Publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverao estar sempre presentes em reunioes e
audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou externas. Relatorios
de tais Audiéncias deverdo ser apresentados a Diretoria imediatamente apds sua ocorréncia.

TREINAMENTO CONTINUO

O treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que orientem a conduta
dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas politicas
internas da Gestora. Todos os Colaboradores receberam o devido treinamento acerca de
todas as politicas e procedimentos. Assim, serdao proporcionados aos Colaboradores uma
visao geral das politicas internas da Gestora, de forma que os mesmos se tornem aptos a

exercer suas fungoes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Poderao ser ministradas a todos os Colaboradores da Portogallo Investimentos palestras
internas, a fim de dar ciéncia sobre (i) as politicas, manuais e documentos internos adotados
pela Gestora; (i) a regulamentacio vigente e aplicavel aos negécios da Portogallo
Investimentos e, ainda, (iii) eventuais fragilidades detectadas, sobretudo para alertar e evitar
praticas que possam ferir a regulamentagao vigente no exercicio das atividades desenvolvidas
pela Portogallo Investimentos. Referidas palestras serao de participagao obrigatoria,
comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de presenga. Nao sendo possivel
a participacao do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT da Portogallo Investimentos, sendo certo que a auséncia devera ser reposta
na data mais préxima possivel.

Todo o treinamento interno proposto pela Portogallo Investimentos, além de enfatizar a
observancia das regras e da relacdo fiduciaria com os clientes, terd como objetivo abordar os
procedimentos operacionais da Portogallo Investimentos, especialmente no que diz respeito
as informagoes de natureza confidencial e adogao de posturas éticas e em conformidade com
os padroes estabelecidos.



Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas da Gestora serdo realizados,
com periodicidade minima anual, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sendo
obrigatérios a todos os Colaboradores e controlados por lista de presenga, fisica ou
eletronica. Quando do ingresso de um novo Colaborador, sera aplicado o devido treinamento
de forma individual para o novo Colaborador. Poderao, ainda, conforme seja identificada a
necessidade, acontecer treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relagao as politicas internas da Gestora.

EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO
Responsavel: O Diretor de Gestao da Gestora.
A. Objeto e Principios Gerais
Ao realizar o exercicio do direto de voto em assembleias gerais na qualidade de representante
dos fundos sob sua gestao, a Portogallo Investimentos buscard sempre atender ao melhor
interesse dos cotistas, observando os mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade,
votando positivamente sempre no sentido de apoiar medidas que possam criar valor aos
ativos que integrem a carteira, ou rejeitando deliberagdes que possam prejudicar de alguma
maneira a geragao de valor aos ativos integrantes das carteiras sob sua gestao.

B. Matérias Relevantes Obrigatorias

Sera obrigatério o exercicio do voto em relagdo as seguintes matérias:

6) No caso de a¢oes, seus direitos e desdobramentos:

. elei¢ao de representantes de sdcios minoritarios nos Conselho de Administragao, se
aplicavel,

. aprovagao de planos de op¢bes para remunera¢ao de administradores da companbhia,

se incluir opgoes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opgao € inferior ao da
acao subjacente, considerando a data de convocagao da assembleia);

. aquisi¢ao, fusdo, incorporagao, cisao, alteracbes de controle, reorganizacoes
societarias, alteragoes ou conversoes de ag¢oes e demais mudangas de estatuto social, que
possam, no entendimento da Portogallo Investimentos, gerar impacto relevante no valor do
ativo detido pelo fundo; e

. demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.
(i1) Demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos Fundos:
. alteragoes de prazo ou condi¢oes de prazo de pagamento, garantias, vencimento

antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remunera¢ao originalmente acordadas para a
operagao.



(i)  Especificamente para os Fundos de Investimento Financeiro:

: alteragoes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou a Classificagao
ANBIMA do fundo;
. mudanga de administrador ou gestor, que nao entre integrantes do mesmo

conglomerado ou grupo economico;

. aumento de taxas de administragao, taxa de gestdo, taxa de performance, taxa maxima
de distribui¢io ou ctiacio de taxas de ingresso e/ou saida constantes no regulamento do
fundo, conforme aplicavel;

: plano de resolugdao do patrimoénio liquido negativo de classe cuja responsabilidade
dos cotistas seja limitada aos valores por eles subscritos;

. fusdo, incorporagao ou cisdo, que propiciem alteragao das condi¢oes elencadas acima;
. liquidacao do Fundo;

. assembleia de cotistas, conforme previsto na regulacio da CVM.

C. Matérias Facultativas

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatoria, o exercicio da politica de voto pela
Gestora sera facultativo se:

@) A assembleia ocorrer em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e nao seja
possivel voto a distancia;

(i1) O custo relacionado com o exercicio do voto nao for compativel com a participagao
do ativo financeiro no fundo de investimento; ou

(i) A participagao total dos fundos de investimento sob gestao, sujeitos a esta politica de
voto, na fracdo votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de
investimento possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimoénio investido no ativo em

questao.

A Gestora podera, ainda, exercer o direito de voto em nome dos fundos de investimento
para deliberar outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos interesses
dos cotistas. A Gestora nao se responsabilizara pela ndo participagdio numa assembleia
quando a razao da auséncia for falta de notificagao prévia da realizagao da assembleia no
prazo de 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua realizacao, por parte
do responsavel por tal notificagao, seja ele o gestor do fundo investido, o administrador /
custodiante do fundo investido, ou o administrador / custodiante de um fundo gerido pela
Gestora.

Ademais, torna-se facultativo o voto obrigatério: (i) caso haja situagdes de conflitos de
interesses, ou se as informacdes disponibilizadas pela empresa nao forem suficientes, mesmo
apos solicitagao da Gestora de informagdes adicionais e esclarecimentos para a tomada de
decisdo; (i) para as classes exclusivas que prevejam em seu anexo que nao obriga a Gestora
a exercer o direito de voto em assembleia; (iii) para os ativos financeiros de emissor com sede
social fora do Brasil; (iv) para os certificados de depédsito de valores mobiliarios.



D. Conflitos de Interesse

Em caso de ocorréncia de situagoes de conflito de interesses, ainda que potencial, as mesmas
serdo analisadas pela Diretoria da Gestora, de maneira que a Gestora podera optar, a seu
exclusivo critério por:

) adotar procedimentos internos para a solu¢ao do conflito de interesse a tempo habil
para o exercicio do direito de voto;

(i) abster-se do exercicio do direito do voto;

(i)  exercer o direito de voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os fundos de investimento geridos pela
Gestora e dessa forma a Gestora podera votar de forma distinta em uma mesma assembleia
geral na qualidade de representante de cada um dos fundos de investimento geridos pela
Gestora, sempre no melhor interesse dos respectivos cotistas, sem que isso represente
qualquer conflito de interesse para os fins desta politica de voto.

E. Processo Decisorio

A Gestora é a unica responsavel pelo controle e pela execugdao desta politica de voto e
exercera o direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas dos fundos de
investimento sob sua gestdao. Para que a Gestora possa exercer o direito de voto nas
assembleias, sempre que o administrador e/ou o custodiante dos fundos de investimento
sob a gestio da Gestora (“Administrador” e/ou “Custodiante™) tiverem conhecimento da
realizagdo de uma assembleia geral, deverao encaminhar a Gestora as informagoes
pertinentes. Uma vez recebidas tais informagdes, a Gestora:

@) avaliara a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e os possiveis
conflitos de interesses relacionados a situacdo, determinando se ird participar ou nao da
assembleia;

(i1) uma vez tomada a decisao pela participa¢ao na assembleia, decidira pelo teor dos
votos, com base em suas préprias analises e convicgoes, de forma fundamentada e
consistente com os objetivos dos fundos de investimento e seus respectivos regulamentos,
de maneira a defender os interesses dos cotistas;

(i)  entdo, solicitara ao Administrador, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia
a data de realizacao da assembleia, eventuais documentos necessarios para que a Gestora
possa realizar o credenciamento de seus representantes na assembleia geral;

(iv)  realizara o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia geral,
conforme as regras da mesma;

v) exercera o direito de voto na assembleia geral;

(vi)  encaminhara ao Administrador os teores e as justificativas dos votos proferidos nas
assembleias de que os fundos de investimento participarem em até 05 (cinco) dias uteis apos
a data da assembleia. Os contetdos de tais informagoes serao inseridos pelo Administrador
no sistema CVM, conforme regulamentagdo aplicavel.



F. Disposigoes Gerais

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos Orgaos fiscalizadores as
informagoes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta politica de voto,
podendo tal disponibilizacio ser feita por meio de carta, correio eletronico, extrato acessivel
através da rede mundial de computadores, ou outros meios que o Administrador julgar
adequados.

Esta politica de voto é parte integrante das politicas internas da Gestora, e estara disponivel
para consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

A Gestora mantém a disposi¢ao da Supervisio de Mercado da ANBIMA os votos proferidos
e as comunicag¢oes aos investidores dos Fundos sobre tais votos.

Esta politica de voto encontra-se registrada na ANBIMA onde esta disponivel para consulta
publica.

CONTRATAGCAO DE TERCEIROS EM NOME DOS VEICULOS GERIDOS
A. Aspectos Gerais

Esta politica visa registrar o processo de avaliagio da Gestora na contratagao de terceiros,
em nome dos fundos de investimentos sob gestao, com destaque, mas sem limita¢ao, para:

. Intermediador de operagdes para a carteira de ativos (“Corretoras”);
. Distribuidor de Cotas (“Distribuidor™);

. Consultor de Investimentos (“Consultor de Investimentos™);

. Cogestor da Carteira (“Cogestor”);

. Formador de Mercado de Classe Fechada (“Formador de Mercado™);
. Agencia de Classificacao de Risco de Crédito (“Agéncia de Rating”);
. Controlador para as Carteiras Administradas (“Controlador™); e

. Custodiante para as Carteiras Administradas (“Custodiante”).

Caso a Gestora contrate instituicdo que seja parte relacionada a si ou ao administrador
fiduciario para o exercicio da fungdo de formador de mercado, referida contratagao devera
ser submetida a aprovagao prévia da assembleia de cotistas da classe de cotas, nos termos da
regulamentagao vigente.

A contratacao de terceiros por parte da Gestora sera precedida de prévia e criteriosa analise
e selecao do contratado, devendo a Gestora figurar no contrato como interveniente anuente.

Quando o contratado tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da Gestora, devera
ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca multa ou
penalidade em caso de quebra de sigilo. O funcionario da empresa terceira que tiver acesso



a informagGes confidenciais devera assinar pessoalmente termo de confidencialidade se
comprometendo a guardar o sigilo das referidas informagoes.

Sem prejuizo, para a contratagao de todo e qualquer terceiro, a Gestora devera observar os
critérios de qualificagdo técnica, capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade do
terceiro contratado. A afericio destas condicoes sera realizada através da analise de
documentagao, e eventual realizacio de visitas (Due Diligence), bem como quaisquer outros
procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as qualificagdes do terceiro

contratado.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas que
tratam:

. Das obrigagoes e deveres das partes envolvidas;

. Da descricao das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

. Da obrigacao de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢oes
previstas na regulamentagao e autorregulacao aplicaveis a atividade; e

. Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposi¢ao
do contratante todos os documentos e informagoes exigidos pela regulacio em vigor que
sejam necessarios para a elabora¢ao de documentos e informes periédicos obrigatorios, salvo
aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagao em vigor.

Caso o fundo contrate agéncia de classificagao de risco de crédito, o contrato contera clausula
obrigando a agéncia de classificagao de risco de crédito a divulgar, imediatamente, em sua
pagina na rede mundial de computadores e comunicar a CVM, a Gestora e ao administrador
fiduciario qualquer alteracao da classificagao, ou a rescisao do contrato.

B. Regras Especificas Aplicaveis a Contratagao de Terceiros em nome dos
Fundos de Investimentos Geridos pela Gestora

Nao obstante as regras gerais aplicaveis estabelecidas na se¢ao anterior desta politica, a
Gestora, em estrito cumprimento aos termos da regulamentacdo e autorregulamentagio
vigente, notadamente o documento ANBIMA de Regras e Procedimentos de Administragao
e Gestio de Recursos de Terceiros, na qualidade de prestadora de servigos de gestao de
carteiras de valores mobilidrios, estabelece na presente secao regras especificas aplicaveis a
contratagao de prestadores de servicos em nome dos fundos de investimentos geridos, as
quais devem ser lidas de forma complementar as regras estabelecidas na segdo anterior,
naquilo que couber. Em caso de conflito de informacdes, deve-se considerar as diretrizes
estabelecidas nesta secao.

1. Due Diligence

O processo de due diligence dos prestadores de servigos citados na se¢ao anterior percorrera,
sem se limitar, as informac¢ées e documentos adiante.



(i) Distribuidores e Corretoras

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(0 Resumo profissional de todos os sécios e diretores;
(d) Codigo de ética e conduta;

(e) Politica de investimentos pessoais;

6] Politica de continuidade operacional;

(2 Politica de seguranga da informacio;

(h) Politica de suitability;
6) Politica de PLDFT;

Q) Politica de controles internos;

k) Politica de seguranca cibernética;

0) Ultimo parecer de auditoria externa contabil;

(m)  Relatério de controles internos;

(n) Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, ou seja, tela de registro da
entidade no COAF;

(o) Politica ou manual de cadastro;

P) Relagdo dos sistemas utilizados para cadastro, suitability, PLDFT, gestao de carteira
e enquadramentos, citando para cada um se: (i) automatizado ou baixa plataforma (ex: excel,
access, etc); (i) nome do fabricante (software house) ou se proprietario; (iii) data de
implantagao;

©) Declaragio de distribuidor pelo cumprimento da in RFB 1571/15, in RFB 1680/16
e decreto 8506/15 — Anexo II;

(r) Evidéncia do dltimo treinamento de PLDFT para todos os colaboradores;

(s) Relagio dos profissionais com certificagio ANBIMA CPA 20 ¢/ou CFP (nome, CPF
e data de certificacio);

® Questionario ANBIMA de due diligence para contratacio de distribuidor de
produtos de investimento.

(ii) Consultor de Investimentos

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(0 Codigo de ética e conduta;

(d) Lista de politicas institucionais aprovadas;

(e) Formulario de referéncia, se houver;

® Regras, procedimentos e os controles internos;

(2 Politica de negociagao de valores mobiliatios;

(h) Resumo profissional de todos os sécios e principais colaboradores, indicando sua
respectiva certificagao;

6) Politica ou manual de cadastro / know your cliente;
G) Politica de suitability;

k) Politica de seguranga da informacio e privacidade de dados.



(iii) Formador de Mercado

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(0 Codigo de ética e conduta;

(d) Lista de politicas institucionais aprovadas;

(e) Formulario de referéncia, se houver;

6] Regras, procedimentos e os controles internos;

(2 Politica de negocia¢ao de valores mobiliarios;

(h) Resumo profissional de todos os sécios e principais colaboradores, indicando sua

respectiva certificagao;

€) Politica ou manual de cadastro / know your cliente;

G) Politica de suitability;

k) Politica de seguranca da informacio e privacidade de dados.

(iv) Agéncia de Rating

(a) Organograma societario e funcional;

(b) Contrato/Estatuto social;

(©) Codigo de ética e conduta;

(d) Resumo profissional de todos os sécios e principais colaboradores com indicagao da

respectiva funcio; e

(e) Politica de seguranca da informacio e privacidade de dados.
(v) Cogestor

(a) Questionario due diligence - padraio ANBIMA;

(b) Organograma societario e funcional;

(© Contrato/Estatuto social;

) Codigo de ética e conduta;

(e) Politica de investimentos pessoais;

® Politica de continuidade operacional;

(2 Politica de seguranca da informacao;

(h) Politica de rateio e divisio de ordens;

@) Politica de gestao de risco;

G) Politica de selecao de ativos de crédito privado;
k) Ultimo parecer de auditoria externa contabil (se aplicavel);
@ Relatorio de controles internos;

(m)  Politica de PLDFT;

(n) Politica de controles internos;

(o) Politica de contratagao de prestadores de servigos;
) Politica de seguranca cibernética;

) Politica de voto;
(x) Politica para aquisi¢ao e monitoramento de ativos imobiliarios (se aplicavel);



(s) Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, ou seja, tela de registro da
entidade no COAF;

(t) Formulario de referéncia;

(v) Politica ou manual de cadastro (se aplicavel);

) Relacio de corretoras utilizadas;

(w) Copia do ato declaratério publicado no diario oficial para prestacdo de servigos de

administrador de carteira de valores mobiliarios;

) Relacdo de profissionais com certificagao gestor ANBIMA (nome, CPF e data de
certificacao);

) Relagdo dos sistemas utilizados para cadastro, suitability, PLDFT, gestao de carteira
e enquadramentos, citando para cada um se: (i) automatizado ou baixa plataforma (ex: excel,
access, etc); (i) nome do fabricante (software house) ou se proprietario; (iii) data de
implantagao;

(2) Rela¢do das demais politicas/manuais mantidas pela instituicao;

(aa)  Evidéncia de ata de comité de investimento (ou equivalente) e comité de riscos (ou
equivalente);

(bb)  Evidéncia de relatério de risco de mercado e liquidez;

(cc)  Em caso de gestores que facam alocagaio em fundos offshore, deverao ser
requisitadas adicionalmente informagdes relacionadas a tais investimentos, as quais se

encontram consolidadas em arquivos internos.
(vi) Controlador e Custodiante

() Questionario due diligence - padraio ANBIMA;

(b) Organograma societario e funcional;

(© Contrato/Estatuto social;

) Codigo de ética e conduta;

(e) Politica de investimentos pessoais;

® Politica de continuidade operacional;

(2 Politica de seguranca da informacao;

(h) Politica de rateio e divisio de ordens;

@) Politica de gestao de risco;

G) Politica de sele¢ao de ativos de crédito privado;
k) Ultimo parecer de auditoria externa contabil (se aplicavel);
@ Relatorio de controles internos;

(m)  Politica de PLDFT;

(n) Politica de controles internos;

(o) Politica de contratagao de prestadores de servigos;

P) Politica de seguranga cibernética;
) Politica de voto;

(x) Politica para aquisi¢ao e monitoramento de ativos imobiliarios (se aplicavel);

(s) Comprovante de registro de “pessoa obrigada” no COAF, ou seja, tela de registro da
entidade no COAF;

(®) Formulario de referéncia;

(w Politica ou manual de cadastro (se aplicavel);



(v) Relagao de corretoras utilizadas;

(w)  Copia do ato declaratério publicado no diario oficial para prestagao de servigos de
administrador de carteira de valores mobiliarios;

x) Relacdo de profissionais com certificacao gestor ANBIMA (nome, CPF e data de
certificacio);

) Relacdo dos sistemas utilizados para cadastro, suitability, PLDFT, gestao de carteira
e enquadramentos, citando para cada um se: (1) automatizado ou baixa plataforma (ex: excel,
access, etc); (i) nome do fabricante (software house) ou se proprietario; (iii) data de
implantagio; e

() Relagao das demais politicas/manuais mantidas pela instituicao.

2. Supervisao Baseada em Risco e Monitoramento dos Terceiros Contratados

A supervisao baseada em risco tem como objetivo destinar maior atengao aos terceiros
contratados que possam demonstrar maior probabilidade de apresentar falhas em sua

atuacao.
(i) Distribuidores e Corretoras

Abaixo, de forma sumarizada, apresentamos as metodologias de monitoramento adotadas
para Distribuidores e Corretoras.

A supervisao das atividades de distribuicdo e corretagem de valores mobiliarios tém os

seguintes pontos de verificagao:

- Atualizacao cadastral;

- Guarda de documentacio;

- Aplicagao de processo de prevencao e combate aos crimes de lavagem de dinheiro interno;
- Adequagcio do investimento ao perfil do investidor;

- Controle de registro de ofertas;

- Adequagao ao FATCA e CRS.

O monitoramento periédico dos Distribuidores e Corretoras serd realizado de forma

presencial ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:
Risco Baixo: O monitoramento periédico serda em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento peridédico sera em 24 (dose) meses; e

Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 12 (seis) meses..

(ii) Consultor de Investimentos

O monitoramento da atividade de consultor é baseado nos fundamentos nas indicacdes de

ativos para aquisi¢ao pelas classes de cotas.

A frequéncia do monitoramento ¢é anual.



A analise do escopo ¢ realizada de acordo com uma amostra a ser definida pela Gestora. A
selecdo ¢ simples e aleatoria. Na selecdo sio verificados a analise do dossié, procedimento de

aprovagao ou rejeicao (motivos/indicios/etc.).
(iii) Formador de Mercado

O monitoramento periédico dos formadores de mercado sera realizado de forma presencial

ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento peridédico serda em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento peridédico sera em 24 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 12 (seis) meses.

(iv) Agéncia de Rating

O monitoramento da atividade da agente classificadora de risco tem os seguintes pontos de

verificagdo:

- Analise de relatorio de atribuicao de nota de classificacao de risco;
- Entrega dos relatérios no prazo estabelecidos; e
- Evidenciacgao da realizacao pela agéncia classificadora de risco das atualizagGes trimestrais

das notas estabelecidas.
A frequéncia do monitoramento sera anual, conforme a aplicabilidade abaixo descrita.

A amostra para verifica¢ao esta limitada tao somente aos relatérios de atribuiciao de nota de
classificacao de risco, nao se aplicando a relatérios de monitoramento das notas atribuidas.
A selecdo ¢ realizada de forma aleatéria, escolhendo ao menos 1 (um) relatério emitido nos

ultimos 12 (doze) meses.

E verificado anualmente de forma amostral, de a0 menos 1 (um) relatério por agéncia
classificadora de risco, se este atende as observancias dispostas nos Artigos 16 ¢ 17 da
Resolugio CVM n° 09, de 27 de outubro de 2020 (“Res. CVM 09/20”) e postetiores

alteracoes, na elaboracao dos relatérios de classificacao de risco.

E verificado no website do agente de rating, conforme aplicabilidade, se os documentos estio
disponiveis de acordo com o estabelecido no Artigo 12 da Res. CVM 09/20, entre os quais
podem se destacar: (a) formulario de referéncia; (b) codigo de conduta; e (c) metodologias
atualizadas.

(v) Cogestor



O monitoramento do cogestor é baseado em pilares distintos, onde se verifica certos pontos
a ele relacionado: (i) cumprimento regulatério; (i) cumprimento de politicas; e (iii)
consonancia com o processo de due diligence conduzido pela Gestora.

Em suma, o monitoramento do cogestor pode possuir duas frequéncias distintas de
avaliacdo, sdo elas: (i) regular; e (ii) peridédica, conforme supervisao baseada em risco.

O monitoramento regular consiste naqueles em que ha acompanhamento diario ou mensais
relativos a0 monitoramento de riscos e enquadramento. Somente ha interven¢ao quando

houver algum desvio.

O monitoramento periédico consiste no acompanhamento, e ¢ realizado quando da sele¢ao
do cogestor.

O monitoramento periddico sera realizado de forma presencial ou remota, conforme o caso,
considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento peridédico serda em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento peridédico sera em 24 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 12 (seis) meses.

(vi) Controlador e Custodiante

O monitoramento do controlador e do custodiante ¢ baseado em pilares distintos, onde se
verifica certos pontos a ele relacionado: (i) cumprimento regulatério; (i) cumprimento de

politicas; e (iii) consonancia com o processo de due diligence conduzido pela Gestora.

O monitoramento sera periddico e realizado de forma presencial ou remota, conforme o

caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento peridédico serd em 36 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento peridédico sera em 24 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 12 (seis) meses.

RECRUTAMENTO E SELECAO

A contratagao de futuros Colaboradores pela Portogallo Investimentos considerara a
qualificagdo adequada para cada posi¢ao a ser ocupada, e avaliara nio somente a formagao
técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Nao serao admitidas na Gestora as praticas de discriminagao, perseguicao ou represalias por
motivos de idade, raga, cor, religido, sexo, gravidez, nacionalidade, cidadania, op¢ao sexual,
deficiéncia fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma pessoa ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.



Especificamente para os Colaboradores envolvidos na area de administragao de recursos
com algada para tomada de decisoes e os responsaveis finais pela distribui¢ao das cotas dos
fundos geridos pela Gestora, a contratagio do futuro Colaborador pela Portogallo

Investimentos estara condicionada a devida certificagdo do Colaborador, concedida pela
ANBIMA.

POLITICA DE CERTIFICACAO

A Gestora aderiu e estd sujeita as disposi¢des do Documento ANBIMA de Regras e

Procedimentos de Certificagao (“Documento ANBIMA de Certificacdo”), devendo garantir
que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

A. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagido

Tendo em vista a atuagao da Portogallo Investimentos como gestora de recursos de terceiros
e distribuidora dos seus proprios fundos de investimento, a Gestora identificou, segundo o
Documento ANBIMA de Certificagao , que a Certificagao de Gestores ANBIMA (“CGA”)
e o CPA-20 sao as unicas certificacoes descritas no Documento ANBIMA de Certificacao
pertinentes as suas atividades, aplicaveis aos profissionais com alcada/poder discricionério
de investimento e que realizem a distribui¢ao dos fundos de investimento diretamente junto
a investidores, respectivamente.

Nesse sentido, a Gestora definiu que apenas o Colaborador com poder final para ordenar a
compra ou venda de posi¢oes, sem a necessidade de aprovagao prévia do Diretor de Gestio
ou do Comité de Investimento, ¢é elegivel 2 CGA, ao passo que apenas os Colaboradores
com poder para realizar a distribuicio dos fundos de investimento diretamente junto a
investidores ¢ elegivel a0 CPA-20.

Em complemento, a Gestora destaca que a CGA e o CPA-20 sdo pessoalis, intransferiveis e
validos por tempo indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo atividades
elegiveis na Gestora e o CGA e o CPA-20 nao estejam vencidos a partir do vinculo da
Portogallo Investimentos, nao existindo, conforme disposto no Documento ANBIMA de
Certificagao, procedimentos de atualizagao obrigatorios.

Por fim, com vistas a atender as disposi¢oes constantes no Documento ANBIMA de
Certificagao, a Gestora certifica que mantera em sua estrutura um profissional suplente ao
Diretor de Gestao com poder discricionario de investimento na atividade de gestao de
recursos de terceiros, para suprir eventual indisponibilidade transitoria do Diretor de Gestao.
O profissional suplente integrara o quadro permanente de colaboradores da Gestora e atuara
direta e regularmente na atividade de gestio de recursos de terceiro.



B. Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizacdo do Banco de Dados
da ANBIMA

Antes da contratacio ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance, Risco
e PLDFT devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do
potencial Colaborador o cargo e as fungdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade

de certificacao.

O Diretor de Gestao e a Diretora de Distribuicdo e Suitability deverao esclarecer ao Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT se Colaboradores que integrardo os departamentos técnicos
terio ou ndo alcada/poder discricionirio de decisio de investimento ou realizario a
distribuicao dos fundos de investimento diretamente junto a investidores, conforme o caso.

Caso seja identificada a necessidade de certificacao, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
devera solicitar a comprovacao da certificagdo pertinente ou sua dispensa concedida pela
diretoria da ANBIMA, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT também devera checar se Colaboradores que
estejam se desligando da Gestora estao indicados no Banco de Dados da ANBIMA como
profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizacoes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia util
do meés subsequente a data do evento que deu causa a atualizagdo, nos termos do Art. 10,
§1°, I do Documento ANBIMA de Certificagao, sendo que a manutengao das informacgoes
contidas no Banco de Dados devera ser objeto de analise e confirmagdo pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT, conforme disposto abaixo.

Por fim, com vistas a atender as disposi¢oes constantes no Documento ANBIMA de
Certificagao, a Gestora certifica que mantera em sua estrutura um profissional suplente ao
Diretor de Gestao com poder discricionario de investimento na atividade de gestao de
recursos de terceiros, para suprir eventual indisponibilidade transitoria do Diretor de Gestao.
o profissional suplente integrara o quadro permanente de colaboradores da Gestora e atuara
direta e regularmente na atividade de gestdo de recursos de terceiro.

C. Rotinas de Verificagido

Mensalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera verificar as informagdes
contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificacio, conforme aplicavel, estejam devidamente
identificados.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT devera, mensalmente, contatar o Diretor de
Gestio e a Diretora de Distribuicao e Switability que deverao informar o Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT se houve algum tipo de alteragao nos cargos e fun¢des dos Colaboradores
que integram o departamento técnico envolvido na gestio de recursos e distribuicao dos



fundos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com alcada/poder
discricionario de investimento, se for o caso, bem como que possam realizar a distribui¢do
dos fundos de investimento diretamente junto a investidores, se for o caso.

Colaboradores que nao tenham CGA (e que nao tenham sido dispensados pela diretoria da
ANBIMA da realizacio do exame para obtengdo do CGA) estdo impedidos de ordenar a
compra e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestio da Gestora sem a
aprovagao prévia do Diretor de Gestio, tendo em vista que nio possuem al¢ada/poder final
de decisdo para tanto. Ja os Colaboradores que nao tenham CPA-20 estao impedidos de
realizar a distribuicao dos fundos de investimento diretamente junto a investidores.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizagao desempenhadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fungdes
exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitagao, a tomada de decisGes de investimento
sem autorizagdo prévia do Diretor de Gestdo ou do Comité de Investimento por
profissionais nao certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em
atividade elegivel sem a certificacio pertinente, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
podera declarar de imediato o afastamento do Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar
potenciais irregularidades e eventual responsabilizagdo dos envolvidos, inclusive dos
superiores do Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tragar um plano de solugao.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverao ser discutidos e revisados os
procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cédigo de Certificagdo, sendo
que as analises e eventuais recomendagdes, se for o caso, deverdo ser objeto do relatério

anual de compliance.

Por fim, serao objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacao, incluindo,
sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo as
certificagdes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais caracteristicas e o0s
profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico
envolvidos na atividade de gestao de recursos e distribuicao de cotas dos fundos sob gestao,
reforcando que (a) somente os Colaboradores com CGA podem ter al¢ada/poder
discricionario de decisao de investimento em relacio aos ativos integrantes das carteiras sob
gestdo da Gestora, devendo os demais buscar aprovacio junto ao Diretor de Gestao e/ou
ao Comité de Investimento e (b) somente os Colaboradores com CPA-20 poderao realizar a
distribuicao dos fundos de investimento diretamente junto a investidores; e (iii) treinamento
direcionado aos Colaboradores da area de compliance, para que os mesmos tenham o
conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas

de verificacio necessarias.
D. Processo de Afastamento
Todos os profissionais em processo de certificagdao, e para os quais a certificacao seja, de

fato, exigivel, poderio ser afastados das atividades de gestao de recursos de terceiros até que

se certifiquem.



Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gestora, deverao
assinar documentacio pertinente comprovando o afastamento da Portogallo Investimentos,
bem como os profissionais em processo de certificacio que forem afastados por qualquer
dos motivos acima mencionados.

Os profissionais ja certificados que deixarem de ser Colaboradores deverao assinar o Termo
de Afastamento, conforme modelo constante do Anexo IV, comprovando o efetivo
afastamento da Portogallo Investimentos. Igualmente, deverao assinar o referido documento
os profissionais em processo de certificagdo que forem afastados por qualquer dos motivos
mencionados nesta se¢ao.

REVISOES, ATUALIZAGCOES E VIGENCIA

Esta Politica sera revisada, no minimo, anualmente. Ndo obstante as revisoes estipuladas,
podera ser alterado sem aviso prévio e sem periodicidade definida em razao de circunstancias
que demandem tal providéncia.

A area de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor
de nova versao deste documento e a disponibilizard na pagina da Gestora na rede mundial

de computadores.

Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacio.



ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , Inscrito no
CPF sob o n°

, declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que todas as politicas internas da Gestora da Portogallo Investimentos
Ltda. (“Gestora”), incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela Gestora, bem
como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu venha
a ter conhecimento e que eu identifique que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade ¢/ou deste Termo
de Compromisso podera implicar caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel
da aplicagao das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdio como justa causa
para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482
da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusio por justa causa,
conforme minha fun¢ido a época do fato. Fico ciente que serei compelido a indenizar a
Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos comprovadamente suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, ainda que seja necessaria a ado¢ao das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposi¢do societaria alguma do contrato de
trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagoes relacionadas a minha

atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que, com exce¢do de autorizagao escrita do Diretor de Gestdo e da
Diretoria de Compliance, sao expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos
por mim, meu conjuge, companheiro(a), ou dependente financeiro, em desacordo com a
Politica de Investimentos Pessoais estabelecida na Politica de Negociagao de Valores
Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Gestora.

6. Os investimentos que detenho, na data da assinatura deste termo foram realizados
anteriormente a0 meu ingresso na Gestora e estao de acordo com a Politica de Negociacio
de Valores Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Gestora,
nao caracterizando quaisquer infragoes ou conflitos de interesse. Comprometo-me a solicitar
ao Diretor de Gestdo e ao Diretora de Compliance, Risco e PLDFT previamente a qualquer

negociag¢ao, autorizagao por escrito para realizar qualquer negociagdo com os ativos listados.

7. Estou ciente de que a Gestora podera, a seu exclusivo critério, nao autorizar a negociagao
com os ativos listados caso entenda que a referida negociacio podera conflitar com os
interesses dos clientes ¢/ou com as posicoes detidas pelos clubes, fundos de investimento
e/ou carteiras geridas pela Gestora.



7.1. Estou ciente, inclusive, de que a Gestora e seus socios nao poderao ser responsabilizados
por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que eu venha a ter em razio da nio realizagio da

referida negociagao.

8. Participei do processo de integragao e treinamento inicial da Gestora e recebi as politicas
internas da Gestora. Tive, portanto conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as
minhas atividades e da Gestora e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais
principios e normas junto a Diretoria de Compliance, de modo que as compreendi e me
comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar

assiduamente do programa de treinamento continuado.

9. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou eletronicos) sem a devida
autoriza¢ao, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sao consideradas como
informacdes confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

10. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacdo telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para minha atividade
profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligages da equipe de atendimento e da
mesa de operacio da Gestora.

11. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicacao eletronica.

12. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sio pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a nao divulgi-los para outros Colaboradores da Gestora e/ou quaisquer

terceiros
[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]



ANEXO II - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, , inscrito no

CPF sob o no , doravante denominado Colaborador, e Portogallo
Investimentos Ltda. (“Gestora”), resolvem, para fim de preservagao de informagdes pessoais
e profissionais dos clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade

(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informacgoes Confidenciais”), para os fins

deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
que nio sejam de dominio publico, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informagdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢oes
de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, operagoes
estruturadas, demais operagOes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, estruturas, planos de agao,
relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem
como informagoes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus soécios ou clientes, independente destas informagoes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades
na Gestora, bem como informagoes estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a socios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores
e prestadores de servicos em geral, que nao sejam de dominio publico.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag¢oes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informacoes Confidenciais para quaisquer
fins, Colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse
ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de

relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisio, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagoes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda
a nao utilizar, praticar ou divulgar informagoes privilegiadas, insider trading, Divulgacio
Privilegiada e front running, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.

2.2 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.



3. O Colaborador entende que a revelagdo nio autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e
terceiros, ficando desde ja o Colaborador sujeito a adogao das medidas cabiveis judiciais e
extrajudiciais, sem prejuizo do direito de ser exigida indenizagao por perdas e danos que seu

ato venha causar.

3.1 A obrigacio de indenizagao pelo Colaborador em caso de revelagio de Informagoes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informacoes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de a¢do, modelos de avaliagdo, analise, gestao e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gestora sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus
socios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no
futuro, para quaisquer fins que nio o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, salvo se em virtude
de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instalagdes da Gestora;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente 2 Gestora todos os documentos
e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu podet;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadotizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacio e gestio de qualquer
natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacio Protegida”), sao de propriedade

exclusiva da Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por
qualquer meio ou processo; sua tradugdo, adaptacao, reordenacio ou qualquer outra
modifica¢do; a distribuicao do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicagao ao
publico; a reproducio, a distribuigdo ou comunicagao ao publico de informagdes parciais,
dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminagao de
boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacdo, exploracio ou utilizagio sem
autorizacao, de Informacdo Protegida a que teve acesso mediante relagao contratual ou
empregaticia, mesmo ap6s o término do contrato, ficando sujeito, em caso de infragdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocotrendo a hipétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagao ou documentos,



notificagdes, citacbes ou intimagdes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informagao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera contatar a
Gestora, permitindo que a Gestora assessore na sua defesa, assim como procure a medida

judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a Gestora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacio das informagoes
em tempo habil, o Colaborador devera cumprir a determinagio judicial e adotar as medidas
cabiveis no sentido de atender as autoridades, inclusive fornecendo a Informagiao
Confidencial solicitada.

5.2 A obrigacao de contatar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusio do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a relagio de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e

condig¢bes aqui estabelecidos.

0.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infracao contratual, sujeitando o Colaborador as
sangoes que lhe forem atribuidas pela Diretoria da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢Ges acima mencionadas, assinam o presente em 02
vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenga das testemunhas abaixo

assinadas.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]



ANEXO III - TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS

Através deste instrumento eu, , Inscrito no

CPF sob o n° , declaro para os devidos fins que as seguintes transagoes

em Valores Mobiliarios foram realizadas no semestre-calendario findo em de
de

Transacoes realizadas pelo Colaborador e/ou cénjuge/companheiro(a) e/ou dependente
financeiro

Ativ | Emisso | Quantidad | Valo | Dat | Compra/Vend | Data  de | Autorizad
o r e r a a autorizagd | o por

o do
Compliance

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]



ANEXO IV - TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu

ol >

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que,

a partit desta data, estou afastado das atividades de |[gestao de recursos de
terceiros/distribuicio de cotas de fundos de investimento sob a gestio da Portogallo
Investimentos diretamente junto a investidores| prestadas em favor da Portogallo
Investimentos por prazo indeterminado:

[ ] ou até que me certifique pela CGA;

[ ] ou caso a diretoria da ANBIMA me dispense da obriga¢ao de realizar o exame CGA;

[ ]j4 que nio tenho alcada/poder discricionario de decisio de investimento no ambito da
atividade de gestao de recursos na Portogallo Investimentos;

[ ] ou até que me certifique pela CPA-20;

[ ]ja que ndo tenho contato direto com os investidores no ambito da atividade de distribui¢ao
das cotas dos fundos de investimento sob gestao da Portogallo Investimentos;

[ ] tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Portogallo Investimentos.

Sao Paulo, [@] de [®] de [e].

[COLABORADOR]

Portogallo Investimentos

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:



